


თანამშრომლების სამუშაო 
დროის აღრიცხვისა და მასთან 

დაკავშირებული
სახელმწიფო რეპორტების 

ხელით წარმოების სირთულე;

საპატიო, საჯარიმო თუ საბონუსე 
დროის კონტროლის სირთულე;

შვებულებების, ბიულეტენების, day-off-ის, 
დეკრეტული შვებულებების

აღრიცხვისა და მონიტორინგის სირთულე;

ფიქსირებული და თავისუფალი 
გრაფიკების აღრიცხვისა და 
მონიტორინგის სირთულე;

სახელფასო რეპორტის 
წარმოების სირთულე.

საკადრო დოკუმენტაციის 
ერთიან სივრცეში თავმოყრის 

სირთულე და ქაოტური
მართვა;



შეძლებთ შვებულებების, ბიულეტენების, day-off-ის, დეკრეტული შვებულებების აღრიცხვასა და მონიტორინგს ავტომატურად, 
ერთიან სივრცეში;

შეძლებთ ავტომატურად აწარმოოთ სახელფასო რეპორტები.

შეძლებთ ერთიან სივრცეში თავი მოუყაროთ ყველა საკადრო დოკუმენტს და მართოთ ორგანიზებულად;

შეძლებთ ფიქსირებული და თავისუფალი გრაფიკების ავტომატურად აღრიცხვასა და მონიტორინგს ერთიან სივრცეში;

შეძლებთ საპატიო, საჯარიმო თუ საბონუსე დროის ავტომატურად კონტროლს;

შეძლებთ თანამშრომლების სამუშაო დროის აღრიცხვას და მასთან დაკავშირებული სახელმწიფო რეპორტების წარმოებას 
ავტომატურად, უმოკლეს დროში;



HR Soft - წარმოადგენს ადამიანური რესურსების საქმის წარმოების ელექტრონულ სივრცეს.






